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                           Documento de Requisitos de Software - Reapp 

1. Introdução 

1.1. Objetivo: Este documento tem como objetivo definir métricas acerca dos requisitos 

funcionais, requisitos não funcionais e o papel da diretoria e colegiado sobre as 

instituições e os usuários do sistema de software a ser desenvolvido (Reapp). 

1.2. Escopo: Este documento abrange parâmetros relacionados a cargos, 

deveres e papel das instituições, usuários, colegiado e diretoria para o 

sistema de software "Reapp", uma rede social de código aberto que 

visa aproximar a comunidade das instituições. 

1.3. Definições, Acrônimos e Abreviações 

● Colegiado: Conjunto de representantes das instituições dentro da plataforma 

Reapp, responsável por debater e fornecer recomendações sobre ações 

estratégicas e operacionais. 

● Diretoria: Corpo executivo eleito encarregado de tomar decisões finais sobre 

as diretrizes estratégicas e operacionais da plataforma Reapp. 

● Conselho Fiscal: Grupo encarregado de supervisionar as finanças e a 

conformidade regulatória da plataforma Reapp. 

 

2. Requisitos Funcionais. 

2.1. O colegiado deve funcionar como uma rede integrada, permitindo a participação 

abrangente em assembleias gerais de todas as organizações. 

2.2. O colegiado, constituído como um grupo seleto, é encarregado de receber, deliberar e 

organizar questões complexas. 

2.3. O colegiado interinstitucional , constituído por membros, funciona como uma rede 

colaborativa entre instituições para discussão e decisão sobre temas diários, projetos 

compartilhados e levará as pautas para decisão final pela diretoria, um órgão eleito 

por voto encarregado de liderar e finalizar as deliberações e decisões finais 

2.4. A diretoria, liderada pelo presidente e incluindo vice-presidente e executivos, opera 

em conselhos especializados—fiscal, construtivo, deliberativo, executivo—, com um 

conselho fiscal, acima de todos, assegurando a fiscalização das operações. 

2.5. Esses conselhos e a diretoria têm a função de aprofundar as análises em suas 

respectivas áreas, assegurando que as decisões tomadas sejam informadas e alinhadas 

com os objetivos estratégicos e legislativos da plataforma. 



2.6. A plataforma organiza-se em torno de uma estrutura de gestão colaborativa, definindo 

e rotacionando cargos e diretorias anualmente, seguindo o calendário fiscal, por meio 

de votação. 

2.7. A verificação via telefone celular é adotada para reforçar a segurança das contas dos 

usuários. 

2.8. Um sistema de créditos é estabelecido para gerenciar postagens, permitindo vídeos de 

diferentes durações com custos variáveis. 

2.9. Recursos como 'Destaque do Dia' e agendamento de postagens extras utilizando 

créditos são oferecidos para aumentar a visibilidade. 

2.10. Metas de crescimento da comunidade são definidas, com recompensas em créditos 

extras para os participantes ativos. 

2.11. Novos membros do colegiado devem ser aceitos após criteriosa avaliação de 

conformidade e alinhamento com os valores da plataforma. 

2.12. Para a remoção de membros do colegiado, é necessário um consenso sobre atitudes 

que violem as normas estabelecidas pela plataforma. 

2.13. Uma assessoria de comunicação é estabelecida para disseminar informações de 

maneira clara e eficaz, engajando usuários e promovendo transparência. 

2.14. O gerente opera como um estrategista, coordenando projetos e equipes para alinhar as 

operações diárias com os planos estratégicos da diretoria. 

2.15. Cada instituição dentro da estrutura organizacional possui um Tesoureiro, responsável 

pela gestão financeira e integridade econômica. 

2.16. O Supervisor garante a qualidade e eficiência do conteúdo na plataforma, 

assegurando o cumprimento das diretrizes e procedimentos. 

2.17. O Editor é responsável por garantir que toda comunicação seja precisa, relevante e 

alinhada com os valores e objetivos das instituições. 

2.18. Usuários exercem um papel ativo na plataforma, não apenas utilizando 

funcionalidades básicas mas também contribuindo para um ambiente seguro e 

respeitoso. 

2.19. O controle de acesso permite aos usuários gerenciar sua própria visibilidade e 

interações dentro da plataforma, promovendo privacidade e personalização. 

3. Requisitos Não Funcionais 

3.1. Implementar autenticação via telefone para segurança de contas, conforme a estrutura 

colaborativa e democrática da plataforma. 

3.2. Garantir uma boa performance para suportar a participação de usuários e instituições. 

3.3. Assegurar acesso contínuo ao sistema, vital para a discussão pelo colegiado, 

operações dos conselhos e tomada de decisões pela Diretoria. 

3.4.  Interface intuitiva que facilite a interação entre usuários, colegiado e diretoria. 



3.5. Capacidade de expansão para acolher o crescimento da comunidade e aumentar a 

participação. 

3.6. Observar regulamentações de proteção de dados e privacidade, refletindo a 

transparência e integridade operacional. 

3.7. Mecanismos para manter a qualidade do conteúdo, promovendo um ambiente seguro 

e respeitoso. 

 



 

 

                           Software Requirements Document - Reapp 

1. Introduction 

1.1. Purpose: The purpose of this document is to define metrics for functional 

requirements, non-functional requirements and the role of the board and collegiate 

body in the institutions and users of the software system to be developed (Reapp). 

1.2. Scope: This document covers job-related parameters, 

duties and role of the institutions, users, collegiate body and board of directors for the 

software system "Reapp", an open source social network that 

aims to bring the community closer to the institutions. 

1.3. Definitions, Acronyms and Abbreviations 

● Collegiate: A group of representatives from the institutions within the Reapp 

platform, responsible for debating and providing recommendations on 

strategic and operational actions. 

● Board of Directors: Elected executive body in charge of making final 

decisions on the strategic and operational guidelines of the Reapp platform. 

● Supervisory Board: Group responsible for overseeing the finances and 

regulatory compliance of the Reapp platform. 

 

2. Functional Requirements. 

2.1. The collegiate body must function as an integrated network, allowing for 

comprehensive participation in general assemblies by all the organizations. 

2.2. The collegiate, constituted as a select group, is in charge of receiving, deliberating 

and organizing complex issues. 

2.3. The inter-institutional collegiate, made up of members, functions as a collaborative 

network between institutions to discuss and decide on daily issues, shared projects 

and will take the agendas to the final decision by the board of directors, a body 

elected by vote in charge of leading and finalizing the deliberations and final 

decisions 

2.4. The board of directors, led by the president and including vice-presidents and 

executives, operates in specialized councils - fiscal, constructive, deliberative, 

executive - with a fiscal council, above all, ensuring the supervision of operations. 

2.5. These councils and the board of directors have the role of deepening the analysis in 

their respective areas, ensuring that the decisions made are informed and aligned with 

the platform's strategic and legislative objectives. 
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Visit www.DeepL.com/pro for more information. 

https://www.deepl.com/pro?cta=edit-document


2.6. The platform is organized around a collaborative management structure, defining and 

rotating positions and directorships annually, following the fiscal calendar, by means 

of a vote. 

2.7. Verification via cell phone is adopted to strengthen the security of users' accounts. 

2.8. A credit system is set up to manage posts, allowing for videos of different lengths at 

varying costs. 

2.9. Features such as 'Highlight of the Day' and scheduling extra posts using credits are 

offered to increase visibility. 

2.10. Community growth targets are set, with rewards in extra credits for active 

participants. 

2.11. New members of the collegiate body must be accepted after careful assessment of 

compliance and alignment with the platform's values. 

2.12. Removal of members of the collegiate body requires a consensus on attitudes that 

violate the rules established by the platform. 

2.13. A communications office is set up to disseminate information clearly and effectively, 

engaging users and promoting transparency. 

2.14. The manager operates as a strategist, coordinating projects and teams to align daily 

operations with the board's strategic plans. 

2.15. Each institution within the organizational structure has a Treasurer, responsible for 

financial management and economic integrity. 

2.16. The Supervisor guarantees the quality and efficiency of the content on the platform, 

ensuring compliance with the guidelines and procedures. 

2.17. The Editor is responsible for ensuring that all communication is accurate, relevant 

and aligned with the values and objectives of the institutions. 

2.18. Users play an active role on the platform, not only using basic functionalities but also 

contributing to a safe and respectful environment. 

2.19. Access control allows users to manage their own visibility and interactions within the 

platform, promoting privacy and personalization. 

3. Non-functional requirements 

3.1. Implement telephone authentication for account security, in line with the platform's 

collaborative and democratic structure. 

3.2. Ensure good performance to support the participation of users and institutions. 

3.3. Ensure continuous access to the system, which is vital for collegiate discussion, 

council operations and decision-making by the Board of Directors. 

3.4.  Intuitive interface that facilitates interaction between users, the collegiate body and 

the board. 

3.5. Expansion capacity to accommodate community growth and increase participation. 



3.6. Comply with data protection and privacy regulations, reflecting transparency and 

operational integrity. 

3.7. Mechanisms to maintain the quality of the content, promoting a safe and respectful 

environment. 
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Membros da Instituição
Convidar novo membro

Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva

Validar mandato de membro
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Tem certeza que quer excluir esse 
membro da sua instituição?



Membros da Instituição
Convidar novo membro

Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva

Mandato de membro



Fulaninho da Silva
Cicrana dos Santos

Validações pendentes

Diretoria

Colegiado



Fulaninho da Silva
Cicrana dos Santos

Validações pendentes

Diretoria

Colegiado

Fulaninho da Silva
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Validações pendentes

Diretoria

Colegiado

Indeferir mandato

Cancelar Indeferir

Por qual motivo você quer indeferir 
Cicrana como membro do colegiado?
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Inclusão do membro errado
Membro desistiu do mandato
Membro foi desligado da instituição
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Selecionar 1 membro à candidatura

Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva
Fulaninho da Silva

CANDIDATAR

Eleições e Plebiscitos
Selecionar 1 membro à candidatura

Fulaninho da Silva
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Candidatar membro
Fulaninho da Silva foi candidatado
com sucesso! Aguarde o início do

processo eleitoral. Boa sorte!
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Desculpe, não há nenhuma 
votação aberta no momento.



Eleições e Plebiscitos

Candidatar membro

Votação

Resultado



Eleições e Plebiscitos

Eleições Reapp

2024

Estão abertas as eleições. 
Vamos começar?

VOTAR



Eleições e Plebiscitos
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VOTAR

Fulaninho da Silva Fulaninho da Silva
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VOTAR
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Votação Concluída

Obrigado

Você concluiu o processo eleitoral com sucesso. 
O resultado será anunciado em breve. 

Con�ra, a seguir, a apuração até o momento.
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Vamos começar?

VOTAR
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REAPP TEMA X?

A FAVOR

VOTAR

CONTRA



Eleições e Plebiscitos

FINALIZAR

Votação Concluída

Obrigado

Você concluiu a votação com sucesso. 
O resultado será anunciado em breve. 

Con�ra, a seguir, a apuração até o momento.

A FAVOR

CONTRA

XX%

XX%
XXX votos

XXX votos
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Diretoria e Colegiado

Mandatos anteriores

Mandato atual 
2024 - 2026

- Diretoria -

Fulaninho da Silva Fulaninho da Silva Fulaninho da Silva

- Auditoria Fiscal -

Fulaninho da Silva

- Colegiado -

Fulaninho da Silva Fulaninho da Silva Fulaninho da Silva

Fulaninho da Silva Fulaninho da Silva
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Mandatos anteriores

Período a

Mandato 2024
Mandato 2022
Mandato 2020
Mandato 2018
Mandato 2016
Mandato 2014
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Visualizar

Visualizar

Visualizar

Visualizar

Visualizar

GERAR RELATÓRIO



DESTAQUES DO DIA

DOAR PARA INSTITUIÇÕES

INSTITUTO
FLORESTA VIVA

PERFIL

Sustentabilidade 

+ SEGUIR

Agro�oresta

Pra você

INSTITUIÇÃO

+

INSTITUIÇÃO

+

INSTITUIÇÃO

+

INSTITUIÇÃO



Fundação Floresta Viva
Fulano da Silva
São Luís, MA, Brasil

Nvl. 10
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Insights

Membros da Instituição

Eleições e Plebiscitos

Carteira

Nível

Feedback

Diretoria e Colegiado

INSTITUIÇÃO



Diretoria e Colegiado

Mandatos

Assistente de gerenciamento



Diretoria e Colegiado

Atividades

Gerenciar pessoas
Gerenciar plataforma



Diretoria e Colegiado

Reuniões
Atas



Diretoria e Colegiado

Nova ata
Histórico de atas



Dados da ata
Nº: Data: Hora:
Título:
Pauta:
Local:
Lista de presença Opções de voto

Fulano da Silva Aberto

Maioria Simples

Aprovação manual

Fulano da Silva
Fulano da Silva
Fulano da Silva
Fulano da Silva

Digite o conteúdo ou adicione arquivo para enviar 
(sem limite de caracteres)

Conteúdo:

+ ADICIONAR CONVIDADO

ADICIONAR ARQUIVO

SALVAR RASCUNHO VISUALIZAR ATA

GERAR ATA



01/2024 Título da ata

Título da ata Nº 01 de 02 de janeiro de 2024

VOLTAR APROVAR ATA

Aos 2 dias de janeiro de 2024, às 15 horas e 
22 minutos, em São Luís - MA,  reuniram-se 
os membros Fulano da Silva, Cicrano dos 
Santos e Beltrano Souza, para tratar da 
seguinte pauta: pauta pauta pauta pauta. 
isso isso isso e aquilo outro bla bla bla etc e 
tal . não sei quem disse isso, disse aquilo, e 
aquilo outro, etc e tal. Nada mais havendo a 
tratar, foi lavrada a presente ata , que vai 
assinada e regida por mim Fulano da Silva e 
demais membros . 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.



Diretoria e Colegiado

Nova ata
Histórico de atas



Histórico de atas

Ano Nº Título Situação
2024

pesquisar

2024
2024
2023
2023

Ahauhauahuahua
Bagysiushiahsias
Cahahuahauihaiu
Ahauahuahauhau
Bhayahauhaiahii

pendente
pendente
aprovada
aprovada
aprovada

01
02
03
01
02

VISUALIZAR DOWNLOAD




